Institutionelles

Schutzkonzept

zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

an Kindern und Jugendlichen

im Pastoralverbund Dortmunder Westen



1. Vorwort

Das Thema Pravention vor sexuellem Missbrauch ist uns im Pastoralverbund Dortmunder Westen ein
groBes Anliegen. Unser Ziel ist es, in allen Bereichen am Aufbau einer Kultur der Achtsamkeit
mitzuwirken.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegeniiber den uns anvertrauten Menschen, die wir durch
genaues Hinsehen, klares Benennen der Dinge und Ermdglichen von Verdnderungen zu deren Schutz
vor sexualisierter Gewalt wahrnehmen. Fir alle Mitarbeiter/-innen ist Pravention gegen sexualisierte
Gewalt Bestandteil ihres Handelns.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres tragerspezifischen Institutionellen Schutzkonzeptes wichtig, die
Auseinandersetzung zu Fragen des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in unseren Gruppierungen, Diensten
und Einrichtungen, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, anzuregen und die Einfiihrung von MaBnahmen zur

Pravention zu unterstiitzen.

Aus diesem Grund ist das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet worden. Es soll fiir den Pastoralverbund
Dortmunder Westen eine wichtige Hilfestellung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sein. Es soll
fir das Thema sensibilisieren, will durch regelmaBige professionelle Schulungen helfen, Anzeichen von
Missbrauch friih zu erkennen. Wir hoffen durch hohe Anforderungen an die, die sich in der Kinder- und
Jugendarbeit engagieren, Tater auszuschlieBen. Gerade in Einrichtungen und Gruppen, in denen Uber
sexualisierte Gewalt gesprochen und reflektiert wird, finden Ubergriffe deutlich seltener statt. Zudem
mdchten wir die Kinder und Jugendlichen in ihren Rechten und ihrem Selbstbewusstsein bestarken.

Die Erarbeitung des Konzeptes erfolgte unter der Leitung des vom Pastoralteam festgelegten Praventi-
onsverantwortlichen Gemeindereferent Bastian Lauf. Ein partizipativer Prozess fand statt. Die ,Fach-
leute™ im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sollten von ihren Erfahrungen und Schwierigkeiten
berichten, um das Konzept realitdatsnah zu halten. Die Gruppen haben miteinander Uber die Risiken
reflektiert, denen Kinder und Jugendliche ausgesetzt sein kdnnen. Danach haben wir uns an die in den
folgenden Kapiteln beschriebenen Aufgaben begeben, gemeinsam Beschwerdewege erarbeitet und Ver-
haltensregeln fiir Haupt- und Ehrenamtliche aufgestellt. Die Ergebnisse aus den Gruppenarbeiten fan-

den Eingang in das vorliegende Schutzkonzept.
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Arbeitsergebnisse Risikoanalyse der unterschiedlichen Gruppen

Die Risikoanalyse stand fiir den Entwicklungsprozess eines Schutzkonzeptes an erster Stelle. Bei dieser

Aufgabe setzten wir uns mit unseren Strukturen auseinander und Uberpriiften bei einer Bestandsauf-

nahme, ob und bei welchen alltaglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen bestehen.

Zur Risikoanalyse wurden jeweils mehrere Leiter/Mitarbeiter in den Gruppen aufgefordert, aufgrund

verschiedener Fragestellungen die Risiken in ihrer Gruppe/Einrichtung zu erkennen. Sie erhielten den

vom Erzbistum angefertigten Fragebogen und sollten sich 5-10 Fragen heraussuchen, die sie bearbei-

teten. Dadurch wurden folgende Bedingungen, Arbeitsablaufe und Strukturen untersucht — unter Be-

achtung der Unterschiedlichkeit der Gruppen, Einrichtungen und Dienste.

das Wissen Uber das Themenfeld sexualisierte Gewalt wurde ermittelt und die Verankerung des
Themas Pravention beschrieben

Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen (auch ,informelle Strukturen™) wurden unter
dem Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und Rollenklarheit untersucht.
Kommunikationsstrukturen, Zustandigkeiten und Fiihrungsstruktur (u. a. Macht und -missbrauch)
der Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen (,Fehlerkultur®) im alltéglichen
Miteinander.

asymmetrische Macht- und Kompetenzverhaltnisse

Risikoorte und -zeiten, insbesondere Ubernachtungs-, Betreuungs- und Transportsituationen etc.
wurden in die Analyse einbezogen

die Beschwerdewege fanden Berlicksichtigung (vor allem mit Blick auf die unterschiedlichen

Zielgruppen, das ,Funktionieren™ und die ,Passgenauigkeit™)

Die erkannten Gefahrenpotentiale werden in Stichpunkten geschildert.

2.1

Sakramentenvorbereitung (Erstkommunion und Firmung)

hohe Fluktuation in beiden Katechetenteams

Doppelrollen im Team (Lehrer und Katechet, Freundin und Katechet, Eltern und Katechet ...)
altersbedingte Néhe zwischen Teilnehmern und Katecheten

Teilnehmer kommen nicht aus eigenem Antrieb zur Vorbereitung auf den Sakramentsempfang,
sondern werden von der Familie dazu gedrangt

Unzuverlassigkeit mancher Teilnehmer, kein gruppenférderndes Verhalten mancher Teilnehmer
Ansprache von existentiellen Themen (Glaube, Hoffnungen, Schuld, Leid, Tod, ...)
unterschiedliche GruppengréBen

nur punktuelle Kontakte zu den Kindern/Jugendlichen

kein Beschwerdesystem; wenig Transparenz

teilweise junge Katecheten mit weniger Erfahrung

zu manchen Eltern besteht zu wenig Kommunikation

bei einer 1:1 Betreuung — und auch, wenn zu viele Kinder/Jugendliche gleichzeitig im Raum sind



2.2

2.3

2.4

2.5

Fiinf Kindertageseinrichtungen (alle in Tragerschaft der Kita gGmbH)
besondere Gefahrenmomente beim Wickeln, Toilettengang, bei der Schlafsituation...
1:1 Betreuung

rdumliche Verwinklungen

es fallt nicht allen Mitarbeitern leicht Kritik offen zu duBern

Situationen mit zu wenig Personal fiihren zu (iberforderung

unbeobachtete Situationen und auch die Bring/Abholzeiten kénnen Gefahren bergen

Messdiener (ca. 45 Kinder und Jugendliche — iiber Jahre hinweg)
Hierarchie in der Sakristei

bei hektischen und bei einer 1:1 Situation

bei einer Ankleidehilfe, die nicht gewiinscht ist

durch verschiedene, parallel bestehende Ansprechpartner

dunkle und uniibersichtliche Zugange zu einigen Sakristeien

Sommerfreizeit der Amelandleiterrunde (ca. 100 Kinder und Jugendliche iiber rund
drei Wochen im Sommer)

durch unterschiedliche Erfahrungszeitraume, und teilweise sehr enge Freundschaften

bei Hierarchien innerhalb der Teilnehmergruppe (Alter, soziale Schicht, intellektuelle Fahigkeiten
wegen der Strand- und Bikinistimmung und der offenen Atmosphare auf dem Gelande des Hofes
durch die immer starkere Nutzung von Medien ...

wegen der Entwicklung der Jugendlichen im Alter von 13-16 Jahren — auch im Hinblick auf
sexualisierte Sprache, Gesten...

altersbedingte Nahe zwischen alteren Teilnehmern und jungen Leitern

neu entstehende und daher noch teilweise unerprobte Strukturen und Abldufe

Diskriminierung bettndssender Kinder

Sommerfreizeit der Pfadfinder (ca. 15 Kinder und Jugendliche iiber rund eine Woche
im Sommer)

potentielle Unachtsamkeiten aufgrund eingespielter Abldufe und aufgrund langen Zugehdrigkei-
ten zum Leitungsteam

Bei Hierarchien innerhalb der Teilnehmergruppe (Alter, soziale Schicht, intellektuelle Fahigkeiten
Wegen der Strand- und Bikinistimmung und der offenen Atmosphare auf jeweiligen Zeltplatzen
Durch die immer stdrkere Nutzung von Medien ...

Wegen der Entwicklung der Jugendlichen im Alter von 13-16 Jahren — auch im Hinblick auf
sexualisierte Sprache, Gesten...

Durch die Ubertragung von eingenommen und gewohnten Rollen (Eltern — Kind, Lehrer — Schii-
ler, GroBeltern — Enkel)

Diskriminierung bettndssender Kinder



2.6

2.7

2.8

Vater-Kind-Fahrt (ca. 30 Kinder und Jugendliche iiber ein langes Wochenende)
Vertraute Atmosphare zwischen den Familien bis hin zu engen Freundschaften

Durch die Ubertragung von eingenommenen und gewohnten Rollen (Eltern — Kind)

Wegen der Strand- und Bikinistimmung und der offenen Atmosphare

Durch die immer stdrkere Nutzung von Medien ...

Bei Hierarchien innerhalb der Teilnehmergruppe (Alter, soziale Schicht, intellektuelle Fahigkeiten
Wegen der Entwicklung der Jugendlichen im Alter von 13-16 Jahren — auch im Hinblick auf

sexualisierte Sprache, Gesten...

Einmalige Veranstaltungen (zusammen ca. 250 Kinder und Jugendliche bei den
Sternsingern, Karnevalfeiern, Spielfeten ...)

Altersbedingte Nahe zwischen alteren Teilnehmern und jungen Leitern

Bei Hierarchien innerhalb der Teilnehmergruppe (Alter, soziale Schicht, intellektuelle Fahigkeiten
durch verschiedene, parallel bestehende Ansprechpartner

Nur punktuelle Kontakte zu den Kindern/Jugendlichen

ausgelassene (Party)Stimmung

Raumliche Verwinklungen in Kombination mit freiem pielen in und um die Hauser

Wegen der Entwicklung der Jugendlichen im Alter von 13-16 Jahren — auch im Hinblick auf
sexualisierte Sprache, Gesten ...

Durch die Ubertragung von eingenommen und gewohnten Rollen (Eltern — Kind, Lehrer — Schii-
ler, GroBeltern — Enkel)

Anonymitat durch Maskierung/Kostiime

Durch die Nutzung mehrerer Raume bei einer Veranstaltung und den damit verbundenen un-

beaufsichtigten Wegen zwischen den Rdumen

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Arbeitsauftragen bzw. Gruppenarbeiten:
Den Verantwortlichen in der Kinder- und Jugendarbeit ist bewusst, dass es grundsatzlich bauli-
che und situative Gegebenheiten gibt, die Risiken fiir Kinder und Jugendliche bergen. Dieses
Bewusstsein ist durch die Auseinandersetzung mit der Risikoanalyse gestarkt worden und damit
auch die Sensibilitat, darauf zu achten.

Den meisten Gruppierungen ist eine offene Kommunikationskultur zu eigen, welche die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen ermutigen soll, kritische Riickmeldung offen anzusprechen bzw. sich
partizipativ zu beteiligen.

in der Regel ist jedoch kein strukturiertes bzw. organisiertes Beschwerde-System mit geregelten
Zustandigkeiten von der Gruppen- bis zur di6zesanen Ebene vorhanden.



2.9 Konsequenzen und Weiterentwicklung
Mit der Erstellung des Schutzkonzeptes fand eine Uberpriifung und Aktualisierung der Kommu-
nikations-, Melde- und Verfahrenswege statt. Diese wurden schriftlich niedergelegt und trans-
parent gemacht.
Die Risikoanalyse trug dazu bei, auf mehr Wachsamkeit zu achten, um eine Kultur der Achtsam-
keit zu etablieren. Dieser erste Impuls muss allerdings noch weiterentwickelt werden, was nur
in Form eines kontinuierlichen Prozesses umzusetzen ist (siehe unter ,Qualitatssiche-

rung™).

Die Ergebnisse der Risikoanalyse zeigten auf, welche konzeptionellen und/oder strukturellen
Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen sexualisierte Gewalt erforderlich sind, und die in das

institutionelle Schutzkonzept aufgenommen und umgesetzt werden mussten.

3. Erarbeitung des Schutzkonzeptes

Die Themen, die im Schutzkonzept behandelt werden, sind im ,Haus der Pravention® tibersichtlich

abgebildet:
Kultur der
Achtsamkeit
Qualitats- Aus- und
management Fortbildung
Partizipation Analyse
von Kindern, des eigenen
Jugendlichen Beratungs- und Nachhaltige Arbeitsfeldes:
und erwachsenen Beschwerdewege Aufarbeitung Schutz- und
Schutzbefohlenen Risikofaktoren

Verhaltenskodex
und Verpflichtungs-
erklarung

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Abbildung: Fachstelle Kinder- und Jugendschutz, Bischéfliches Generalvikariat Trier

Personalauswahl
und -entwicklung



Neben konkreten MaBnahmen, die im Weiteren benannt werden, sind grundsatzliche Einstellungen und

Verhaltensweisen wichtig, um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmdglich zu schiitzen.

Dazu gehdren u. a.:

wertschatzende Grundhaltung

respektvoller Umgang

Basiswissen zum grenzachtenden Umgang

aktives Umsetzen der eigenen Werthaltung in die (pddagogische, pastorale) Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art

Achten der Persdnlichkeitsrechte und der Intimsphéare der anvertrauten Kinder und Jugendlichen
Reflektieren des eigenen Verhaltens gegeniiber den anvertrauten Kindern und Jugendlichen
angemessenes (professionelles) Verhalten gegeniiber Kindern und Jugendlichen

sensibel sein fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt

angemessenes (professionelles) Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten Personen

Fortbildungsbedarf zum Thema

Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen zur Pravention erfolgen in den Gruppierungen,

Diensten und Einrichtungen beteiligungsorientiert in Zusammenarbeit mit allen hierfir relevanten

Personen(-gruppen). Dazu gehéren auch die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie deren

Eltern ...

Bestandteile des Institutionellen Schutzkonzeptes nach der Praventionsordnung fiir unsere Dienste und

Einrichtungen sind:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Personliche Eignung/Personalauswahl und -entwicklung
Verhaltenskodex/(Selbst)Verpflichtungserkldarung
Beratungs- und Beschwerdewege

Nachhaltige Aufarbeitung

Qualitétsmanagement

Aus- und Fortbildung



zu 3.1 Personliche Eignung/Personalauswahl und -entwicklung

In unseren Gemeinden werden keine Personen eingesetzt, die rechtskraftig wegen einer in § 2 Absatz
2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt sind.

Dariiber hinaus fordern wir von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (Hauptamtlich, Hauptberuflich,
Ehrenamtlich), gemaB § 2 Abs. 7 (Praventionsordnung) dem Verhaltenskodex (siehe 3.2) des Pastoralen
Raumes Dortmunder Westen, in den die Selbstauskunftserklarung eingebunden ist, durch Unterschrift
zuzustimmen. Eine Ausnahme gqilt hier fir alle ehrenamtlich Tatigen wie in den

Ausflihrungsbestimmungen II zu § 5 PravO beschrieben.

In der in den Verhaltenskodex integrierten Selbstauskunftserklarung wird versichert, dass keine Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt begangen wurde und keine rechtskraftige verurteilt im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt vorliegt, und auch in diesem Zusammenhang kein
Ermittlungsverfahren eingeleitet ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet

wird, verpflichtet er/sie sich, dies umgehend mitzuteilen.

EFZ, VK und PVS bei hauptamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitern

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Voll- und Teilzeitkrafte) miissen im Abstand von
finf Jahren ein erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ) und einmalig die Selbstauskunftserklarung (SAE) bei
der Verwaltungsleiterin vorlegen.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter des Pastoralverbundes (pastorale Dienste inbegriffen; Teilzeitkrafte in-

begriffen) unterzeichnen den im Anhang beschriebenen Verhaltenskodex (VK).

Ebenfalls sind alle hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verpflichtet, alle finf Jahre die Teil-
nahme an einer Praventionsschulung (PVS) nachzuweisen, sofern sie im Rahmen ihrer Tatigkeit regel-
maBig Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen haben. Der Umfang der nachzuweisenden Schulung wird
gemalB den Vorgaben der Praventionsstelle des Erzbistums Paderborn vom Personalausschuss in Ab-
stimmung mit der Praventionsfachkraft festgelegt.

Die eben genannten Unterlagen werden fiir die pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Pasto-
ralen Raumes Dortmunder Westen in der Personalabteilung des Generalvikariates vorgelegt und hinter-
legt.

Fir alle anderen hauptamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Pastoralverbundes Dortmunder
Westens werden die EFZ in der Personalverwaltung gelagert. Die Kopien der Zertifikate der
Praventionsschulungen, die Selbstauskunftserkldrungen und die unterzeichneten Verhaltenskodizes
werden in den Raumlichkeiten des Zentralbiiros nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen

Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

EFZ, VK und PVS bei Ehrenamtlichen
Ehrenamtlich Tatige, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit regelmaBig Kontakt mit Kindern

oder Jugendlichen haben, werden verpflichtet, eine Praventionsschulung (PVS) nachzuweisen. Der Um-



fang der Schulung entspricht den Richtlinien der Praventionsstelle des Erzbistums Paderborn. Die Per-
sonengruppe der Ehrenamtlichen erhalt ferner am Anfang ihrer Tatigkeit eine Einweisung in den Ver-
haltenskodex (VK) des Pastoralverbundes Dortmunder Westen und unterzeichnet diesen. Die Zustan-
digkeit fiir die Einweisung liegt bei den Verantwortlichen fir die Gruppen.

Ferner wird diese Personengruppe verpflichtet, ein EFZ im Zentralbiiro zur Einsicht vorzulegen und der
Praventionsfachkraft den entsprechenden Nachweis einzureichen, soweit die jeweilige Tatigkeit dies
nach den Vorgaben der Praventionsstelle erfordert.

Die Entscheidung, ob ein EFZ notwendig ist, trifft die Praventionsfachkraft. Die notwendigen Unterlagen

zur kostenbefreiten Beantragung des EFZ und zum Versand des EFZ stellt das Zentralbiiro bereit.

Die oben benannten Nachweise der ehrenamtlich Tatigen werden in den R&umlichkeiten des
Zentralbliros nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und
aufbewahrt.

Alle in der Begleitung ehrenamtlich Tatiger sind verpflichtet, die Ehrenamtlichen vor Antritt ihrer
Tatigkeit Uber den Umfang der Schulung, die Notwendigkeit des EFZ und den Zweck des
Verhaltenskodex aufzuklaren.



Zu 3.2 Verhaltenskodex und Verpflichtungserkldrung
Der Verhaltenskodex des Pastoralen Raumes Dortmund Westen beschreibt die klaren spezifischen Re-
geln im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen in unserer Obhut. Diese sogenannten Regeln sollen

allen hauptamtlich und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine Orientierung geben.

Haltung zu unserer (haupt-)ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Das oberste gemeinsame Ziel ist es, eine offene und transparente Arbeit zu leisten, die nicht
zulassen darf, dass Kinder in unseren Rdumen gefahrdet werden kdnnen oder sich gar bedroht
fuhlen missen.
Kinder und Jugendliche in unserer Obhut sollen das Gefiihl vermittelt bekommen, dass sie gott-
gewollte und geliebte Menschen sind in ihrer persénlichen Individualitat.
Unsere besondere Haltung dabei ist, ein achtsamer und zuhdrender Begleiter zu sein, der die
Winsche und Grenzen der uns anvertrauten Minderjahrigen wahrnimmt und versteht.
Unsere individuellen Rdume und Angebote sollen daher eine gewollt anregende und motivierende
Umgebung bieten, um sich selbstbewusst entwickeln zu dirfen.
Dabei ist es von groBer Bedeutung, die Kinder und Jugendlichen in der Entwicklung ihrer Persdn-
lichkeit zu unterstiitzen und ihnen die Gelegenheit zu geben, ihre Entwicklungspotentiale még-
lichst vielseitig zu nutzen, und das ganz selbstverstandlich in den unterschiedlichen Raumen und

Gruppierungen des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen.

Die Schnittmenge der Verhaltensleitlinien der einzelnen Gruppierungen des Pastoralen Raumes

Dortmunder Westen bildet unseren Verhaltenskodex (siehe 4. Anlage 1-4).

Jede/r hauptamtliche Mitarbeiter/in und jede/r ehrenamtlich Tatige unterschreibt den Verhaltenskodex.

Dieser ersetzt spatestens zum 1. Mai 2019 die Selbstverpflichtungserklarung.
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Ubersicht iiber die Inhalte des Verhaltenskodex

Angemessenheit
von
Korperkontakt

Umgang und
Nutzung von
Medien und
sozialen
Netzwerken

Beachtung der
Intimsphare

Gemeinsame Haltung

Sprache und Angemssenheit

Wortwahl Der Verhaltenskodex von Geschenken

Fehlerfkultur
und
DisziplinarmaB-
nahmen

Verhalten auf
Freizeiten und
Reisen

Nahe und
Distanz

Der Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und Jugendpas-
toral vorgelegt. Er soll Orientierung fiir adaquates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit férdern
und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen,
sich an die Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
im Pastoralen Raum Dortmunder Westen und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den
Schutz von Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen res-

pektiert.
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Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den verantwortlichen

Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

An dieser Stelle wird der Verhaltenskodex nur in seinen Grundsatzen beschrieben und aufgegriffen, da
fiir unterschiedliche Lebensalter (Kleinkinder, Schulkinder, Jugendliche ...) unterschiedliche Gewichtun-
gen der einzelnen Themen notwendig sind. Aus diesem Grund haben wir uns fiir vier Ausfiihrungen
unseres Verhaltenskodex entschieden (siehe 4. Anlage 1-4). Die Interventionsschritte sind bei allen vier

Varianten identisch.

Nahe und Distanz
Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten sie. Wenn aus guten Griinden von einer

Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent begriindet und bekannt gemacht werden.

Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte und abwertende Sprache.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir achten das Recht am Bild und achten darauf, dass Heranwachsende nur mit altersgerechten Medien
in Kontakt kommen.

Wir holen uns von den Eltern bei geplanter Veréffentlichung von Bildern oder Videos vorab eine schrift-

liche Zustimmung ein.

Angemessenheit von Kérperkontakten

Wir nehmen das Recht auf die Unversehrtheit des eigenen Leibes und der eigenen Seele ernst und
achten ihn. Kérperliche Berlihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieBen (spontane
Umarmung bei der Verabschiedung ...), manchmal notwendig (pflegerische MaBnahmen, ...), in Einzel-
fallen sogar geboten (trosten bei Verletzungen, Verabreichung bestimmter Medikamente ...). Allerdings
haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Die freie und erklarte Zustim-
mung durch die jeweilige Schutzperson muss ausnahmslos vorliegen d.h. der Wille des Kindes oder
Jugendlichen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten. Ab-

lehnung muss ausnahmslos respektiert werden.
Intimsphare

Wir achten die Intimsphdre bei Toilettengdngen und Waschsituationen, und wir achten bei der Unter-
bringung auf Geschlechter- und Altersgrenzen.
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Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
Geschenke und Belohnungen bleiben ,,im Rahmen®. Wir pflegen generell einen zuriickhaltenden Umgang

mit Geschenken.

Fehlerkultur und DisziplinarmaBnahmen
Wir fordern und fordern im Pastoralen Raum Dortmunder Westen eine fehleroffene Kultur, in der sich
Menschen entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaB handeln
(,Wenn man Fehler nicht machen darf, dann passieren welche").
Sie miissen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verdndern. Mit Fehlern
gehen wir konstruktiv um und beachten folgende Grundregeln:
Fehler und Vorfalle sollten so friih wie mdglich angesprochen werden.
Wir unterbinden grenzverletzendes Verhalten konsequent.
Verbale und nonverbale Gewalt, Demitigungen und Freiheitsentzug werden nicht toleriert.
Wir weisen im Gesprdch mit den Kindern und Jugendlichen auf ein falsches Verhalten hin — und
sprechen bei Bedarf mit den Eltern.
Wenn wir einschiichterndes Verhalten, kérperliche Ubergriffe, zu groBe Nahe, verbale Gewalt
oder ahnliches in der Gemeinde beobachten, wird die Situation gestoppt, das Verhalten ange-

sprochen und eine Verdnderung eingefordert.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
MaBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Ver-

antwortung bewusst sein.

Erkldrung:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Flr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.
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Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen

und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groBerem MaB, (bergriffiges Verhalten
oder Missbrauch wahrgenommen wird, miissen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:
Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich Uber alles schweigen werde, denn vielleicht
kann ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beo-
bachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der Nahe der Ge-
meinde folgende Ansprechpartner:
Bastian Lauf - Gemeindereferent im Pastoralverbund: 0231 99960866
Annika Clement — Leitung der Kindertageseinrichtung Christus unser Friede: 0231 65356
Wenn ich auBerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweisen wir an die Beratung

des Jugendamtes Dortmund:

anonyme Beratung 0231 50-0

akute Gefdhrdung 0231 50-12345 (24 Stunden erreichbar)
Frau Hopff 0231 50-24881

Frau Krampe 0231 50-24514

Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte, stehen zwei Optionen zu Verfiigung. Wich-
tig ist, dass ich den Betroffenen altersgemal in mein Handeln einbeziehe und die Hand-
lungsschritte abspreche:
Ich werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBBerhalb kirchlicher Zusammen-
hdnge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt ein-
schalten (wenn zuldssig und sinnvoll).
Ich muss bei Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Erzbis-

tums einschalten.

14



Wenn das Erzbistum eingeschaltet wird, klart dieses wer weiter mit dem Opfer und
Tater spricht, wer die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen An-
walt... informiert. Wir geben von Seiten des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen
keine Presseerkldrungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus. Dariiber
hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Gabriela Joepen 0160 — 7024165

Rathausplatz, 33098 Paderborn.

e-mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de

Prof. Dr. Martin Rehborn 0170 — 8445099

Briiderweg 9, 44135 Dortmund:

e-mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

Karl-Heinz Stahl 05251 125-1213

Domplatz 3; 33098 Paderborn

e-mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

Unter diesen Voraussetzungen mdochte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen Im Pastoralverbund

Dortmunder Westen arbeiten.

Ort, Datum

Unterschrift
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zu 3.3 Beratungs- und Beschwerdewege
Wir legen Wert auf eine fehleroffene Kultur und schaffen gleichzeitig die Méglichkeit, Kritik und Unzu-

friedenheit sowie Wiinsche zu auBern bis hin zu einer offiziellen Beschwerde.

Nur gemeinsam kdnnen wir zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beitragen. Eine wichtige Saule
ist dabei die Beteiligung der uns anvertrauten jungen Menschen. Sie miissen ihre Rechte kennen, von
den schiitzenden Strukturen wissen, die entwickelt werden, und sich angemessen bei der Entwicklung

von Beschwerdewegen einbringen kénnen.

In einem solchen Miteinander werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen geachtet und gefordert,
und Grenzverletzungen werden wahrgenommen und geahndet.

In unseren Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen sind interne und externe Beratungs- und
Beschwerdestellen sowie Melde- und Verfahrenswege fiir Schutzbefohlene, Personensorgeberechtigte

sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen beschrieben und bekannt.

Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, Kinder und Jugendliche vor
unangemessenem Handeln zu schiitzen und die Qualitat des (padagogischen, pastoralen) Handelns zu
verbessern. Wir sehen in diesem Beschwerdeverfahren die Chance, auf Fehler, die institutionell oder

personell bedingt sind, aufmerksam zu werden und diese verandern zu kénnen.

Beschwerdewege und Ansprechpartner

Gibt es Anlass zur Beschwerde, halten wir zunachst das Gesprach mit dem Gruppenleiter oder der be-
treffenden Gruppe fiir angezeigt. Kinder, Jugendliche und Eltern haben in unserer Pfarrei die Moglich-
keit, sich zum Zweck der Beratung oder Beschwerde an folgende interne oder externe Ansprechpartner

zu wenden.

Ansprechpartner der Gruppen

Kindergarten Annika Clement 0231 65356
Grundschulen Hekima Chafi 0174 6883697
Erstkommunionvorbereitung Franz Ellendorf 0172 28 69 721
Firmvorbereitung Bastian Lauf 0231 99960866
Pfadfinder Bastian Lauf 0231 99960866
Ameland Bastian Lauf 0231 99960866
Sternsinger Guido Hoernchen 0231 634250
Messdiener Hekima Chafi 0174 6883697

Sollte der beschrittene Weg nicht zu einer Verbesserung der Situation fiihren, haben Kinder, Jugendliche

und Eltern die Méglichkeit einer offiziellen Beschwerde mit verbindlichen Verfahrensregeln.

Handlungsleitfaden fiir die Bearbeitung von Beschwerden
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Grundsatzlich besteht die Méglichkeit, sich vertraulich beraten zu lassen und ggf. Interventionen
in Absprache mit dem Beschwerdefiihrer einzuleiten.

Soweit als mdglich sorgen wir dafiir, dass alle gegebenen Informationen im geschiitzten Rah-
men verbleiben.

Wir weisen darauf hin, dass wir die Vertraulichkeitszusage nicht garantieren kénnen, wenn diese

in Konflikt zu unserem Schutzauftrag gerat.

Im Fall von Anliegen, Fragen und Beschwerden sind drei bzw. vier Schritte einzuhalten

1. Du sprichst mit dem Leiter/ der Leiterin deiner Gruppe — Problem gelost!

Problem nicht gel6st?

2. Du wendest dich an die Praventionsfachkraft
Bastian Lauf oder Annika Clement — Problem gelost!

Problem nicht geldst?

2./3. Du mochtest lieber mit jemandem auBerhalb der Pfarrei sprechen
und wendest Dich an mogliche Beratungsstellen — Problem gelost!

Problem nicht gel6st?

4. Du reichst eine offizielle Beschwerde beim Ansprechpartner der Gruppe ein.

Nach Eingang einer offiziellen Beschwerde bei dem jeweiligen Ansprechpartner der Gruppe sind fiir die
Beschwerdebearbeitung folgende Schritte abzuarbeiten
Erstgesprach einer der Beschwerdebearbeitenden mit dem Beschwerdefiihrer.
Hier wird der Grund der Beschwerde und das weitere Vorgehen besprochen.
Ein Kldrungsgesprach zwischen den Konfliktparteien mit Moderation, so dies dem Wohl des Kindes
oder Jugendlichen nicht abtraglich ist.
Schriftliche Dokumentation des Beschwerdeverfahrens durch einen der Beschwerdebearbeiten-

den sowie Festlegung der Schritte zur Veranderung.

Sollten die bisherigen Schritte nicht zu einer Lésung gefiihrt haben stehen die Ansprechpartner des

Erzbistum Paderborn nach der dort geltenden Interventions- und Beschwerdeordnung zu Verfiigung.
Miriam Merschbrock 05251/2888-400 . Matthias Kornowski 05251/2888-400

Dariiber hinaus kann ich mich bei den folgenden Fachberatungsstellen beraten lassen
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Arztliche Beratungsstelle gegen Vernachlissigung

und Misshandlung von Kindern e.V.
Anonyme Beratung fiir Opfer sexuellen Missbrauchs
Deutscher Kinderschutzbund www.kinderschutzbund-dortmund.de

SKF Jugendschutzstelle www.ksd-dortmund.de/index.php?id=158

Kinderschutz Zentrum Dortmund Gutenbergstr. 24

www.kinderschutzzentrum-dortmund.de

Krisenzentrum Dortmund

www.krisenzentrum-dortmund.de/page.php

Zentraler Kinder- und Jugendarztlicher Notdienst
Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
Zahnaérztlicher Notdienst

Giftnotruf Berlin

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Eheberatung-dortmund@erzbistum-paderborn.de

ZOFF; Beratungsangebot fiir Jugendliche

Wenn Jugendliche jemanden zum Reden brauchen.

Freiwillig, Anonym, Kostenlos, es besteht eine Schweigepflicht.
Erreichbar: montags — donnerstags: 8-17 Uhr und freitags: 8-13 Uhr
Kontakt: Westhoffstr. 8-10, 44145 Dortmund. zoff@westhoffstrasse.de

Beratung und Hilfe fiir Fille sexuellen Missbrauchs
im Erzbistum Paderborn

Dr. Franz Kalde, missbrauchsbeauftragter@erzbistum-paderborn.de

Medienanfragen Medien werden an den Pressesprecher Herrn Engel

in der Presse- und Informationsstelle des Erzbischoflichen Generalvikariats

in Paderborn verwiesen! Wichtig ist, dass dieser vorher umfassend (ber die

Vorgange informiert ist. Domplatz 3, 33098 Paderborn.

pressestelle@erzbistum-paderborn.de

zusatzlicher Hinweis

0231 2064580

0800 2255530

0231 847978 0

0231 567836 11
0231 567836 12

0231 20 64 580

0231 435077

0231 5029800

0231 9531700

0231 515050

030 19240

0231 1848225

0231 840340

05251 1251344

05251 1251287



www.kein-taeter-werden.de/
Das Praventionsnetzwerk ,Kein Tater werden" bietet ein an allen Standorten kostenloses und durch die
Schweigepflicht geschiitztes Behandlungsangebot fiir Menschen, die sich sexuell zu Kindern hingezogen

fihlen und deshalb therapeutische Hilfe suchen.
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zu 3.4 Nachhaltige Aufarbeitung/Intervention

Allgemein bedeutet Intervention ,Eingriff® (padagogisch) oder ,MaBnahme" (Krisenintervention).
Ein Eingreifen bzw. das Durchfiihren einer MaBnahme ist notwendig, wenn Folgendes in

einem aufsteigenden Schweregrad festgestellt werden kann:
I Beobachtung / Sexuelle Ubergriffe bis hin zu Missbrauch
I Vermutung / Verdacht

eine Grenzverletzung

Grenzverletzungen in folgenden Bereichen fordern uns zum Handeln auf
verbale oder kérperlich-sexuelle Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/Teilnehmerinnen.
wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachldssigung erzahlt.
die Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt,

Misshandlung oder Vernachlassigung geworden ist.

Fiir diese verschiedenen Situationen hat das Erzbistum Paderborn ,Handlungsleitfaden™ fiir

Gruppenleitungen entwickelt, die im Folgenden dargestellt werden.

3.4.1 Handlungsleitfaden
Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle
Beteiligten dar. Uns als Kirchengemeinden ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit

groBtmdglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.

Zum Schutz der (ehrenamtlichen) Mitarbeiter/-innen, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer
Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, haben wir entsprechende
Handlungsleitfaden entwickelt, in denen beschrieben ist, wer was zu welchem Zeitpunkt zu tun hat.

Dabei ist uns bewusst, dass wir in der fiir alle Beteiligten belastenden Vermutungsphase unserer
Flrsorgepflicht als Trager sowohl im Hinblick auf die Schutzbefohlenen als auch im Hinblick auf die

(ehrenamtlichen) Mitarbeiter/-innen nachkommen missen.

Das Vorgehen bei einer Vermutung oder einer Mitteilung in einem Fall von sexualisierter Gewalt ist
geregelt und allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bekannt. Ebenfalls sind Kinder, Jugendliche und

deren Eltern angemessen Uber diese Handlungsleitfaden informiert worden.
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Zum Vorgehen gehort
Beachten der Zustandigkeiten
Zusammentragen und Bewerten aller relevanten Fakten
Sofort- und SchutzmaBnahmen (Trennung des Opfers und der verdachtigen Person etc.)
Hinzuziehen einer Fachberatungsstelle
Ggf. arbeitsrechtliche Aspekte (beschuldigte Person von der Arbeit freistellen,
Mitarbeitervertretung einbeziehen etc.)
Betreuung des Opfers
Beratung der Beteiligten (Fachberatungsstellen einbeziehen)
Klarung des Vorfalls und abgestimmtes weiteres Vorgehen
Meldung des Falles gemaB der didzesanen Regelung
Bei Verdacht auf Straftat: Priifung und Kldrung beziiglich der Erstattung einer Strafanzeige,
Einbeziehen der Strafverfolgungsbehdrden
Rehabilitationsverfahren fiir den Fall einer falschen Verdachtigung
Dokumentation

Datenschutz

Alle Personen, die Kenntnis von Verdachtsfallen haben, sind dazu verpflichtet, diese an die

Praventionsfachkraft Bastian Lauf oder Annika Clement oder an entsprechende Stellen zu melden.

Zur Unterstiitzung der Mitarbeiter/-innen und Verantwortlichen bei Mitteilung bzw. Vermutung von

sexualisierter Gewalt kooperieren wir mit folgenden Beratungsstellen:

Kinderschutz Zentrum Dortmund 0231 20 64 580

Gutenbergstr.24 www.kinderschutzzentrum-dortmund.de

SKF Jugendschutzstelle 0231 567836 11
www.ksd-dortmund.de/index.php?id=158 0231 567836 12
Kinderschutz Zentrum Dortmund Gutenbergstr. 24 0231 20 64 580

http://www.kinderschutzzentrum-dortmund.de

Krisenzentrum Dortmund 0231 435077
http://www.krisenzentrum-dortmund.de/page.php

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen 0231 1848225

Propsteihof 10, 44137 Dortmund

Eheberatung-dortmund@erzbistum-paderborn.de
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Handlungsleitfaden — Grenzverletzung unter Teilnehmer/innen

Was haben Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen zu tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»~Dazwischen gehen" und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichen-Team ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmern/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln (berpriifen und (weiter)-entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!
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Handlungsleitfaden — Mitteilungsfall

Was haben Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen zu tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher

von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

X

Im Moment der Mitteilung

Nicht drangen! Kein Verhor.
Kein Forscherdrang.
Keine iiberstiirzten Aktionen.
Praventionsarbeit verstarken!

Keine ,Warum™-Fragen verwenden!

Keine logischen
Erklarungen einfordern!

Keinen Druck ausiiben!

Keine unhaltbaren Versprechen oder

Zusagen abgeben! Keine Angebote
machen, die nicht erfiillbar sind.

v

Im Moment der Mitteilung

Ruhe bewahren! Keine iiberstiirzten
Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und den
jungen Menschen ermutigen sich
anzuvertrauen! Auch Erzdhlungen
von kleineren Grenzverletzungen

ernst nehmen. Gerade Kinder erzah-

len zunachst nur einen Teil dessen,
was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstande und zwiespal-
tige Gefiihle des jungen Menschen
respektieren!

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen
Menschen ergreifen! ,Du tragst keine
Schuld an dem was vorgefallen ist!"

Versichern, dass das Gesprach ver-
traulich behandelt wird und nichts
ohne Absprache unternommen wird!
~Ich entscheide nicht iiber Deinen
Kopf." — aber auch erklaren — , Ich
werde mir Rat und Hilfe holen."

Die eigenen Grenzen und Méoglichkei-
ten erkennen und akzeptieren!




X
Nach der Mitteilung

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine Konfrontation/eigene
Befragung der/ des vermutlichen Ta-
terin/Taters! Er/Sie konnte das ver-

mutliche Opfer unter Druck

setzen. — Verdunklungsgefahr —

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die
potentielle/n Tater/in!

Zunachst keine Konfrontation
der Eltern des vermutlichen
Opfers mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen und weitere
Schritte ohne altersgemaiBen
Einbezug des jungen Menschen!

Nach der Mitteilung

Die eigenen Grenzen und
Mdglichkeiten erkennen
und akzeptieren!

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team bespre-
chen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nachs-
ten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustiandigen
Ansprechperson (Praventions-
Fachkraft Bastian Lauf oder An-
nika Clemet) des Tragers Kontakt
aufnehmen. Bei einer begriinde-
ten Vermutung sollte der Trager
eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft™ nach § 8b Abs. 1 SGB VIII
(zum Beispiel iiber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hinzu-
ziehen. Sie schatzt das Gefahr-
dungsrisiko ein und berdt hin-
sichtlich weiterer.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums bzw.
an das ortliche Jugendamt! Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch
an minderjahrigen und erwachse-
nen Schutzbefohlenen durch Kle-
riker, Ordensangehdrige oder an-
dere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend den beauftragen An-
sprechpersonen des Bistums mit-
zuteilen.

Mitarbeiter/innen konnen sich
auch unabhingig vom Trager an
die beauftragte Ansprechperson

des Bistums wenden. Begriindete
Vermutungsfille auBerhalb kirch-
licher Zusammenhidnge unter Be-
achtung des Opferschutzes sind
dem ortlichen Jugendamt zu
melden.




Handlungsleitfaden — Vermutungsfall

Was haben Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen zu tun...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher

Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

X

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Konfrontation/eigene Befra-
gung der/ des vermutlichen Tate-
rin/Taters! Er/Sie konnte das ver-
mutliche Opfer unter Druck setzen. —
Verdunklungsgefahr —

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!
-Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen

Keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dem Ver-
dacht!

Keine Information an den/die ver-

mutlichen Tater/in!

v

Ruhe bewahren!
Keine liberstiirzten Aktionen.

Uberlegen, woher die Vermutung
kommt. Verhalten des potenziell be-
troffenen jungen Menschen be-

obachten! Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen.
— Vermutungstagebuch —

Die eigenen Grenzen und Maglichkei-
ten erkennen und akzeptieren!

Nach Absprache muss der Trager:

Sich selbst Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team bespre-
chen, ob die Wahrnehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den nachs-
ten Handlungsschritt festlegen.
Unbedingt mit der zustiandigen
Ansprechperson des Tragers (Pra-
ventions-Fachkraft Bastian Lauf
oder Annika Clement) Kontakt
aufnehmen. Bei einer begriinde-
ten Vermutung sollte der Trager
eine ,insofern erfahrene Fach-
kraft™ nach § 8b Abs. 1 SGB VIII
(z. B. iiber das ortliche Jugend-
amt) zur Beratung hinzuziehen.
Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko
ein und berdt hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.
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Handlungsleitfaden — Vermutung eines Taters im eigenen Umfeld

Was haben Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen zu tun ...

bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene Befragung

der/ des vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sie kénnte das vermutliche Opfer unter
Druck setzen. — Verdunklungsgefahr —

Keine eigene Befragung
der/des potenziellen Taterin/Taters!

Keine Konfrontation der Eltern

mit der Vermutung!

v

Ruhe bewahren!
Keine iiberstiirzten Aktionen.

Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
Verhalten der/des potenziellen Taterin/Ta-
ters beobachten! Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen
— Vermutungstagebuch —

Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten er-
kennen und akzeptieren!

Sich selbst Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen Ver-
trauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden.

Ungute Gefiihle zur Sprache bringen und

den nachsten Handlungsschritt festle-
gen. Unbedingt mit der zustiandigen An-
sprechperson des Tragers (Praventions-
Fachkraft Bastian Lauf oder Annika Cle-

ment) Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Vermutung sollte
der Trager eine ,insofern erfahrene
Fachkraft™ nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (z.
B. iiber das ortliche Jugendamt) zur Be-
ratung hinzuziehen. Sie schitzt das Ge-
fahrdungsrisiko ein und berat hinsicht-
lich weiterer Handlungsschritte.

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte An-
sprechperson des Bistums bzw. an das
ortliche Jugendamt! Hinweise auf sexu-
ellen Missbrauch an minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker, Ordensangehodrige oder andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bis-
tums mitzuteilen. Mitarbeiter/innen
konnen sich - auch unabhdngig vom
Trager - an die beauftrage Ansprechper-
son des Erzbistums wenden. Begriindete
Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher
Zusammenhdnge unter Beachtung des
Opferschutzes sind dem ortlichen Ju-
gendamt zu melden. II (z. B. iiber das
ortliche Jugendamt) zur Beratung hin-
zuziehen. Sie schatzt das Gefdahrdungs-
risiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.




3.4.2 Handreichungen

Vermutungstagebuch
Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung fihrt,

enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um wen geht es?

(Vorsichtig mit Namen)

Gruppe
Alter
Geschlecht

Was wurde beobachtet?
Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?

(nur Fakten, keine Wertung)

Wann — Datum — Uhrzeit

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Geflihle —

Deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher

dariiber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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Dokumentationsbogen

1. Wer hat etwas erzahlt?

(Name) Funktion, Adresse,
Telefon, E-Mail ...

Datum der Meldung

2. Geht es um einen ...

Miteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine ...

Interne Situation

Externe Situation

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht
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5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?

(nur Fakten dokumentieren, keine Wertung!)

6. Was wurde getan bzw. gesagt?
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7. Wurde Uber die Beobachtung/Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,

Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprachen

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?

Ist das nétig?

Was sollbis dahin von wem

geklart sein?

Wurden konkrete Schritte

vereinbart, wenn ja, welche?

30



zu 3.5 Qualitatsmanagement

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unseren Gruppierungen, Diensten und
Einrichtungen Uberpriifen wir, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des
Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf. Spatestens nach fiinf Jahren oder nach einem Vorfall muss das
Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst werden. Dabei sind fachliche Entwicklungen im Bereich
Pravention sexualisierter Gewalt zu beriicksichtigen, aus denen sich gegebenenfalls eine Fortschreibung

des Schutzkonzeptes ergibt.

Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt sicher, dass
die Gliltigkeitsdauer bzgl. EFZ, Schulungen, Verhaltenscodex etc. im Blick bleiben
die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen turnusméBig lberpriift und die MaBnahmen ggf.
den Erfordernissen angepasst werden
einmal jahrlich Praventionsangebote geplant und terminiert werden.
Einmal jahrlich werden die praventionsrelevanten Dokumente des Pastoralen Raumes auf ihre Giiltigkeit
hin Uberprift. Dabei gelten folgende Fristen:
Praventionsschulungen: Giiltigkeit 5 Jahre
EFZ: Giiltigkeit 5 Jahre
Unterschrift Verhaltenscodex: einmalig

Unterschrift Selbstauskunftserklarung: einmalig
Der Pastorale Raum Dortmunder Westen verpflichtet sich im Sinne einer Selbstverpflichtung, alle 2 Jahre
mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Bereich der Kinder- und Jugend-

arbeit das Thema Pravention zu thematisieren.

Die Wirksamkeit der PraventionsmaBnahmen wird regelmaBig Uberprift und ggf. den Erfordernissen

angepasst. Dazu gehdrt insbesondere die Fortschreibung des Schutzkonzeptes.
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3.6 Aus- und Fortbildung

Um Kindern und Jugendlichen in unserem Pastoralverbund einen sicheren Ort geben zu kdnnen, missen
wir alle Personen, die im Pastoralverbund aktiv sind, fiir das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren
und Handlungsoptionen vermitteln. Deshalb missen alle in unserem Pastoralverbund aktiven Personen
regelmaBig (mindestens alle fiinf Jahre) zu diesem Thema geschult werden. Die Schulungsinhalte
entsprechen dem jeweils giltigen Curriculum des Erzbistums Paderborn und werden von

Schulungsreferentinnen und Schulungsreferenten durchgefiihrt.

Die Art des Engagements und der Arbeit bestimmt den Umfang der Praventionsschulung, die Einordnung

orientiert sich am Curriculum des Erzbistums Paderborn.

Praventionsschulungen besuchen alle katechetisch Tatigen, Leitungen von Kinder- und Jugendgruppen
(freie gemeindliche Kinder- und Jugendarbeit, offene Kinder- und Jugendarbeit, Messdiener...), alle, die
Kinder und Jugendliche auf Ubernachtungsfahrten begleiten, und Verantwortliche von Aktionen im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit (Sternsinger, Kinderbibeltage...).

Die verbindliche Anmeldung zu einer entsprechenden Schulung muss spatestens drei Monate nach
Aufnahme der ehrenamtlichen Tatigkeit erfolgt sein, auf jeden Fall jedoch vor Teilnahme an einer
Ubernachtungsfahrt mit Kindern und Jugendlichen.

Bereits ehrenamtlich Tatige miissen bis zum 31.12.2019 an einer Schulung teilgenommen haben, auf

jeden Fall jedoch vor einer Ubernachtungsfahrt mit Kindern und Jugendlichen.

Bei Sternsingeraktionen gilt folgende Regelung: Den Begleiterinnen und Begleitern und allen, die an der
Aktion tatig werden, missen vor Beginn der Aktion Broschiren mit Handlungsleitfaden, dem
Beschwerdeweg der Pfarrei und den Ansprechpartnerinnen und —partnern zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt (ibergeben werden. Der Verhaltenskodex muss unterschrieben werden.

Gleiches gilt fiir alle Aktionen, die in dhnlicher Weise regelmaBig stattfinden. Die Schulungen anderer
Rechtstrager, die im Rahmen der Praventionsordnung handeln, koénnen bei Vorlage der

Teilnahmebescheinigung anerkannt werden.

Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch das Erzbistum Paderborn und in dessen

Verantwortung geschult.

Fir die Schulung der Engagierten in den rechtlich selbststandigen Verbénden sind die Rechtstréger des
Verbandes verantwortlich. Gibt es in Einzelfdllen eine andere Handlungsweise, muss diese von den
Praventionsfachkraften genehmigt werden.

Das Pastoralteam hat in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Gruppen dafiir Sorge zu tragen,

dass alle ehrenamtlich Aktiven gemaB diesem Schutzkonzept geschult werden.
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4. Anlagen

Anlage 1: Verhaltenskodex der Kirchengemeinde

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und Jugend-
pastoral vorgelegt, der punktuell Kontakt mit den Schutzbediirftigen hat. Er soll Orientierung fir ada-
quates Verhalten geben, ein Klima der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen bieten, damit Grenzver-
letzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen,
sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen miissen in jedem Fall mit den verantwortlichen

Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&dhe und Distanz
Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander.
Wenn wir mit Kindern oder Jugendlichen in der Gemeinde arbeiten, geschieht dies in den dafiir
vorgesehenen Raumen. Diese sind fiir andere zuganglich und diirfen nicht abgeschlossen werden.
Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese — in Bezug auf einen alters-
angemessenen Umgang. Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen brau-
chen, bestimmen die Kinder und Jugendlichen. Der Wunsch nach Distanz hat Vorrang, hierfiir
tragt der Erwachsene die Verantwortung!
Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Ehrenamtlichen suchen, nimmt
der Erwachsene dies freundlich wahr, aber er weist auf eine sinnvolle Distanz hin.
Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen dirfen
nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidgren Verbindungen...) werden angespro-
chen.

Erwachsene pflegen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

Sprache und Wortwahl
In der Gemeinde gehen alle Ehrenamtlichen altersgerecht und dem Kontext angemessen mit
Kindern und Jugendlichen um.
Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen Anspielun-

gen. Es diirfen keine BloBstellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen, sexualisierte und
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Vulgérsprache sind zu unterlassen. Da Ironie und Zweideutigkeiten von Kindern und Jugendlichen
oft nicht verstanden werden, sind diese ebenfalls zu unterlassen.

Wir achten darauf, wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit
und Intensitdt der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken, abwertender
Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im Rahmen der
Maglichkeiten dieses Verhalten zu unterbinden.

Kinder und Jugendliche werden in ihren Bediirfnissen unterstiitzt, auch wenn sie sich verbal noch
nicht gut ausdriicken kénnen.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei denn, sie
winschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Wir verwenden

keine Ubergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und bei
der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe...). Medien, die wir Kindern und
Jugendlichen zuganglich machen, sind padagogisch- und altersangemessen.
Wenn Fotos o0.d. in den Medien der Gemeinde veroffentlicht werden, muss vorab das schriftliche
Einverstandnis der Eltern vorliegen. Wenn Fotos kommentiert werden, achten wir auf eine res-
pektvolle Ausdrucksweise.

Mit den Daten der Kinder und Jugendlichen wird nach den Datenschutzregeln umgegangen.

Angemessenheit von Korperkontakten
Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/Methoden erlaubt. Die Pri-
vatsphare ist zu beachten, z.B. bei der Nutzung von Sanitaranlagen.
Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied...), dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen, wird von Seiten des Erwach-
senen reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UbermaBige Néhe wird nicht zugelas-

sen (z.B. wenn altere Kinder/Jugendliche auf dem SchoB eines Erwachsenen sitzen...).

Intimsphare
Die Intimsphdre des Kindes / Jugendlichen wird gewahrt. Wollen wir Kindern und Jugendlichen
zum Beispiel beim Ankleiden von liturgischen Gewandern helfen, fragen wir diese vorher um

Erlaubnis.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein, und sie miissen abgelehnt werden kénnen.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verkniipft werden.
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Geschenke/Belohnungen gibt es nicht fiir ,Selbstverstandlichkeiten". Wir pflegen generell einen

zurtickhaltenden Umgang mit Geschenken.

DisziplinarmaBnahmen
Wir férdern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln
kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaB handeln. Sie missen aber die
Mdglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv
umgegangen.
Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten Person.
Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich und auf Au-
genhdhe miteinander.
DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgemaB und dem Verfehlen angemessen er-
folgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstéBen angezielt. Wir nutzen
keine verbale oder nonverbale Gewalt! Wir weisen im Gesprach mit den Kindern und Jugendlichen
auf ein falsches Verhalten hin — und sprechen ggf. mit den Eltern.
Wenn einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde beobachtet wird, wird die
Situation gestoppt, das Verhalten angesprochen und zum Thema gemacht und eine Veranderung

eingefordert.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Alle Gruppenleiter/Katecheten miissen durch einen Gruppenleiterkurs/Praventionsschulung aus-
gebildet sein. Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss vorgelegen haben, ein erweiterter Kodex

muss unterschrieben sein.

Erkldrung:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

mein Verhalten @ndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.
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Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen

und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groBerem MaB, (bergriffiges Verhalten
oder Missbrauch wahrgenommen wird, miissen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:
Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich Uber alles schweigen werde, denn vielleicht
kann ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beo-
bachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der Nahe der Ge-
meinde folgende Ansprechpartner:
Bastian Lauf - Gemeindereferent im Pastoralverbund: 0231 99960866
Annika Clement — Leitung der Kindertageseinrichtung Christus unser Friede: 0231 65356
Wenn ich auBerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweisen wir an die Beratung

des Jugendamtes Dortmund:

anonyme Beratung 0231 50-0

akute Gefdhrdung 0231 50-12345 (24 Stunden erreichbar)
Frau Hopff 0231 50-24881

Frau Krampe 0231 50-24514

Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte, stehen zwei Optionen zu Verfiigung. Wich-
tig ist, dass ich den Betroffenen altersgemal in mein Handeln einbeziehe und die Hand-
lungsschritte abspreche:
Ich werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBBerhalb kirchlicher Zusammen-
hdnge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt ein-
schalten (wenn zuldssig und sinnvoll).
Ich muss bei Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Erzbis-

tums einschalten.
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Wenn das Erzbistum eingeschaltet wird, klart dieses wer weiter mit dem Opfer und
Tater spricht, wer die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen An-
walt... informiert. Wir geben von Seiten des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen
keine Presseerkldrungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus. Dariiber
hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Gabriela Joepen 0160 — 7024165

Rathausplatz, 33098 Paderborn.

e-mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de

Prof. Dr. Martin Rehborn 0170 — 8445099

Briiderweg 9, 44135 Dortmund:

e-mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

Karl-Heinz Stahl 05251 125-1213

Domplatz 3; 33098 Paderborn

e-mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen im Pastoralverbund

Dortmunder Westen arbeiten.

Ort, Datum

Unterschrift
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Anlage 2: Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Kindern im Kleinkind- und Vorschulalter

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit mit Kindergar-
tenkindern vorgelegt. Er soll Orientierung fiir adaquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten,
damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen,
sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedlrfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den verantwortlichen

Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&dhe und Distanz
Wenn ein Kind einzeln betreut wird (Sprachférderung...) muss dies immer in den vorgesehenen,
fiir die anderen zuganglichen Raumen stattfinden. Die Rdume dirfen nicht abgeschlossen wer-
den. Vorab werden immer die Kolleginnen informiert: ,Ich gehe jetzt mit ... in den Nebenraum.™
Die Kontrolle und Verantwortung fiir die Einzelférderung liegt immer bei der Leitung/Gruppenlei-
tung.
Die Kinder diirfen nicht von den Erzieherinnen nach Hause gebracht werden (mit der Ausnahme
von Notsituationen, die aber transparent gemacht werden miissen), private Besuche sind nicht
erlaubt. Zu den Kindern und Familien werden keine privaten Kontakte begonnen.
Das ,Nein" eines Kindes zum Thema ,Nahe und Distanz" wird akzeptiert; Grenzen und Scham
werden respektiert; Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziiberschreitungen gegen-
Uber Kindern miissen angesprochen und thematisiert werden.
Die Mitarbeiter haben keine Geheimnisse mit den Kindern.
Mit Kérperkontakten sollte grundsétzlich sensibel umgegangen werden, und es diirfen keine Gren-
zen Uberschritten werden.
Die Kinder werden mit Achtung vor ihrem Korper behandelt. Die natiirliche Schamgrenze
ist zu respektieren und zu achten.
Berlihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind aus pflegerischen
Griinden unabdingbar. Der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige Distanz immer herzu-
stellen.
Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem Bediirfnis des Kindes —
aber immer herzlich und natdrlich.
Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, z.B. bei der Ein-
schlafsituation zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Riicksicht zu
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gewahren. Das Kind soll die ihm gebiihrende Zuwendung anteilnehmend durch den Be-
zugserzieher erhalten. Notwendiger Kérperkontakt erfolgt nur (iber die zugewandten Kér-
perstellen oberer Riicken, Kopf, Arm und Hand.

Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher kissen. Sollte ein Kind dennoch eine Erzieherin
kiissen, so ist dieses unter Berlicksichtigung seiner Herkunft und seines kulturellen Hinter-
grundes zu sehen. Der Erzieher weist das Kind liebevoll darauf hin, dass dies in der Gruppe
nicht gewtinscht ist und die anderen Kinder sich auch daran halten.

Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Korper der Erwachsenen in den Gruppen und
Einrichtungen erkunden wollen (Berlihren der Brust...) dann ist dies zunachst eine natdirli-
che Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne sie zurlickzustoBen, liebevoll auf die
Einhaltung der Grenzen auch gegeniiber Erwachsenen hinzuweisen.

Die Kinder sind eigensténdige Personlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwicklung
entgegenbringen. Sie kénnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung partizipieren;

Irrungen und Fehler werden zugelassen und gehdren in den Alltag.

Sprache und Wortwahl
Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisierte Sprache und keine abfalli-
gen Bemerkungen...
Wir schreiten sofort ein, wenn die Kinder sich auf diese Weise duBern und achten auf freundliches
Miteinander.
Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt benannt.
Wenn die Kinder Fragen zur Sexualitat stellen, werden wir angemessen kindgemaB antworten.
Dabei wird genau hingehort und die Mitarbeiter beantworten nur die Frage, die das Kind gestellt
hat. Da aber die Aufklarungsarbeit zu den Aufgaben der Eltern gehort, werden wir anschlieBend
die Fragen an diese weitergeben.
Wir werden die Kinder mit ihrem Namen ansprechen und verwenden keine Ubergriffigen, sexua-
lisierenden oder herabwiirdigenden Spitznamen.
Wir werden positiv die Kinder wahrnehmen und positiv bestarken, ohne einzelne Kinder beson-
ders hervorzuheben und zu bevorzugen. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht durch Betonen
von AuBerlichkeiten nur auf ihr AuBeres festgelegt werden.
Kinder werden in ihren Bedirfnissen unterstiitzt, auch wenn sie sich verbal noch nicht gut aus-

driicken konnen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Werden Kinder in der KiTa, bei Veranstaltungen oder Ausfliigen fotografiert, geschieht dies aus-
schlieBlich mit einer Kamera der KiTa. Eine Veréffentlichung von Fotos aus den Einrichtungen
erfolgt nur fiir Gemeinde- oder Kindergartenzwecke. Fotos mit Kindern von Gemeinschaftsveran-
staltungen der KiTa oder aus dem Alltag der KiTa werden nicht im Internet und den sozialen

Medien (Facebook, WhatsApp, Twitter etc) verdéffentlicht.
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Vor einer Verdffentlichung von Fotos auBerhalb der Einrichtung ist der jeweilige Erziehungsbe-
rechtigte des abgebildeten Kindes/der abgebildeten Kinder (gegebenenfalls beide, sofern nicht
einer im Vertrag als bevollmachtigt bezeichnet worden ist), um seine vorherige Zustimmung zu
bitten. Verweigert ein Erziehungsberechtigter eines Kindes seine Zustimmung oder liegt die Zu-
stimmung nicht vor, so ist bei einer Verdffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.

Das Benutzen von Handys ist in der Einrichtung ausschlieBlich fiir Telefonate im Notfall erlaubt.
Das Fotografieren mit dem Handy ist untersagt.

Das Fotografieren durch die Eltern bei Gemeinschaftsaktivitdten und Festen ist im gesellschaftlich
tiblichen Rahmen fiir private Zwecke erlaubt. Eine Verdéffentlichung ist verboten. Hierauf sind die
Eltern hinzuweisen. Die Mitarbeiter sind gehalten, die Eltern vor Veranstaltungen entsprechend
hierauf hinzuweisen und bei begriindetem Verdacht auf einen Versto3 entsprechende MaBnah-
men zum Schutz der betroffenen Kinder zu ergreifen.

Die Erzieherinnen und Ehrenamtlichen verhalten sich in der Einrichtung ihrer Rolle gemaB und
beginnen aufgrund von Kindergartenbegegnungen keine ,Freundschaften" bei WhatsApp oder
Facebook mit den Eltern.

Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder gefilmt. Medien mit pornographischen
Inhalten werden nicht geduldet.

Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieBlich altersentsprechend

(FSK-Einstufung wird beachtet) und padagogisch sinnvoll.

Angemessenheit von Kérperkontakt
Auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder nach Naéhe und Distanz ist zu achten. Kein Kind darf
zu einem Korperkontakt gezwungen werden. Lehnt ein Kind eine Person als Bezugsperson ab,
darf es nicht zum weiteren Umgang mit dieser gezwungen werden. Hierzu ist dann eine interne
andere Lésung zu suchen.
Bei pflegerischen MaBnahmen ist im Vorfeld mit den Eltern abzustimmen, wie viel Hilfe das Kind
bendtigt. Danach richtet sich die zu gebende Hilfestellung ebenso wie an der Entwicklung des
Kindes. Eine Weigerung oder Ablehnung des Kindes ist zu respektieren und mit den Eltern zu
besprechen.
Sollte einmal Fieber gemessen werden, so stehen hierflir Ohr- oder Stirnthermometer bereit. Das
Wickeln von Kleinkindern erfolgt orientiert an der MaBnahme ruhig und umsichtig.
Zum Bereich des Wickelns:
Wir flihren ein Wickeltagebuch.
Die pflegerischen Tatigkeiten geschehen nicht Uberhastet, aber auch nicht mit Spielen ausge-
dehnt (auf Bauch pusten/nicht zu lange ohne Windel herumliegen lassen).
Wird ein Kind gewickelt, so ist dieses abgeschirmt von neugierigen Blicken anderer (Kinder oder

Erwachsener) geschitzt zu wickeln. Es ist darauf zu achten, dass keiner unbefugt zusieht.
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Beachtung der Intimsphare

Die Intimsphare der Kinder wird immer und Gberall gewahrt.

Das Kind wird beim Toilettengang — wenn nétig — begleitet. Ansonsten wird es vor neugierigen

Blicken geschiitzt und allenfalls, soweit erforderlich unterstiitzt.

Wenn Kinder im Pool plantschen oder baden, so ist darauf zu achten, dass sie bekleidet (Bade-

sachen) sind.

Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um.

Die Kinder werden im Rahmen der Betreuung dazu angehalten, in fir sie unangenehmen Situa-

tionen ,nein® sagen zu dirfen und hierzu ermutigt.

Der Bereich der koérperlichen Erkundung/,Doktorspiele™:
Wir férdern in unseren Einrichtungen keine ,,Doktorspiele®. Dennoch gehéren diese Erkun-
dungen bei vielen Kindern zu ihrer Entwicklung, die wir nicht untersagen und damit tabui-
sieren wollen.
In unseren Gruppen und Einrichtungen lassen wir ,,Doktorspiele™ nur zwischen Kindern zu
— Erwachsene nehmen nicht teil. Wir achten dabei darauf, dass diese Erkundungen nur
zwischen Kindern im dhnlichen Alter stattfinden.
Den Kindern wird auch in diesem Zusammenhang erklart, dass sie zu allem ,nein" sagen
kdnnen (Regelabsprache).
Die Kinder werden wahrend dieser Zeiten im Blick behalten, damit kein Kind das andere zu
ungewollten Handlungen zwingt. Die Eltern werden bei besonderen Vorkommnissen tber
das Thema informiert.
Sollte es zu altersuntypischen Grenziiberschreitungen kommen, werden die Eltern umge-
hend informiert.

Grenzverletzungen werden nicht geduldet, und es wird gemaB der Interventionsschritte im Ver-

haltenskodex gehandelt.

Zulassigkeit von Geschenken
Die Kinder erhalten altersentsprechende und von der Einrichtung vorgesehene Geburtstagsge-
schenke und zu den Feiertagen kleine Gruppengeschenke.
Auch wenn ein Kind hilfsbereit ist und z.B. den Tisch mit deckt, gibt es keine besonderen Beloh-
nungen.
Die Vergabe von Geschenken ist immer transparent. Dies gilt auch fiir kleine Wertschatzungen
(auch immateriell). Geschenke kénnen im Team angesprochen und reflektiert werden, sobald
einer im Team eine unpassende Vergabe feststellt.

Aufmerksamkeiten von Eltern an Erzieher werden immer an das ganze Team geschenkt.

DisziplinarmaBnahmen
Bei Streitigkeiten wird miteinander nach Lésungen gesucht — ggf. von den Kindern alleine.
Die Regeln in den Gruppen und Einrichtungen sind transparent und in vielen Féllen von den
Kindern mitbestimmt (wie viele Kinder diirfen in welchem Bereich spielen...)
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Verbale und nonverbale Gewalt, Demiitigungen und Freiheitsentzug werden nicht toleriert.

Wir achten das geltende Recht, selbst wenn die Schutzperson eine Missachtung nahelegt (z.B.
»~Wenn mein Kind nicht zuhért, geben Sie meinem Kind einfach einen Klaps").

Wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat und Konsequenzen dafir tragen muss, missen sich
diese erzieherischen MaBnahmen auf den entsprechenden Sachverhalt beziehen (zeitnah han-
deln, den Zusammenhang mit dem Kind besprechen)

Keiner darf auf die Kinder Druck austiben. Sollte dies dennoch erfolgen, ist die Leiterin der Ein-
richtung umgehend zu informieren, die dann geeignete MaBnahmen zur Klarung der Situation

ergreifen wird.

Ausfliige
AuBerordentliche Planungen von Ausfliigen und Ubernachtungen werden fiir die Eltern transpa-
rent und anschaulich kommuniziert.
Die Kinder sind immer beaufsichtigt und immer mit einer Kindergruppe/Mitarbeiterin zusammen.
Bei einer Ubernachtungssituation sind die Kinder nie allein in einer Schlafsituation, andere Kinder

sind immer dabei.

Erkldarung:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

mein Verhalten dndere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen

und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.
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Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in gréBerem MaB, Ulbergriffiges Verhalten
oder Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:
Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich Uber alles schweigen werde, denn vielleicht
kann ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beo-
bachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als gefahrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der Nahe der Ge-
meinde folgende Ansprechpartner:
Bastian Lauf - Gemeindereferent im Pastoralverbund: 0231 99960866
Annika Clement — Leitung der Kindertageseinrichtung Christus unser Friede: 0231 65356
Wenn ich auBerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweisen wir an die Beratung

des Jugendamtes Dortmund:

anonyme Beratung 0231 50-0

akute Gefdhrdung 0231 50-12345 (24 Stunden erreichbar)
Frau Hopff 0231 50-24881

Frau Krampe 0231 50-24514

Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte, stehen zwei Optionen zu Verfiigung. Wich-
tig ist, dass ich den Betroffenen altersgemaB in mein Handeln einbeziehe und die Hand-
lungsschritte abspreche:
Ich werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammen-
hdnge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt ein-
schalten (wenn zuldssig und sinnvoll).
Ich muss bei Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Erzbis-
tums einschalten.
Wenn das Erzbistum eingeschaltet wird, klart dieses wer weiter mit dem Opfer und
Tater spricht, wer die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen An-
walt... informiert. Wir geben von Seiten des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen
keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus. Dariiber
hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
Gabriela Joepen 0160 — 7024165
Rathausplatz, 33098 Paderborn.

e-mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de
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Prof. Dr. Martin Rehborn 0170 — 8445099
Briiderweg 9, 44135 Dortmund:

e-mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Karl-Heinz Stahl 05251 125-1213

Domplatz 3; 33098 Paderborn

e-mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern im Pastoralverbund Dortmunder Westen

arbeiten.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 3: Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Kindern im Grundschulalter

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Kinderpastoral vorge-
legt. Er soll Orientierung fiir adaquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit Grenzverlet-
zungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen,
sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in den Gemeinden und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedlrfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den verantwortlichen

Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&dhe und Distanz
Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander — und
auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.
Uns ist eine Begegnung auf Augenhdhe wichtig, da LeiterInnen gleichzeitig auch Teil der Gruppe
sind. Dennoch sollte der Leiter klar als Verantwortungstrager wahrgenommen werden.
Wir wiinschen einen vertrauensvollen Umgang zwischen LeiterInnen und Teilnehmern, da die
LeiterInnen auch Ansprechpartner sind. Dabei miissen jedoch individuelle Grenzen aller Beteilig-
ten beachtet werden. Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitdten oder Spielen, bei denen
wir den Kindern ndaher kommen als tblich, wird um Erlaubnis gefragt. Zurlickweisungen sind dabei
zu akzeptieren, zuriickhaltender Wille hat Vorrang.
Gruppenaktivitdten bzw. Aktivitdten im Rahmen der Ausbildung diirfen nicht in zugeschlossenen
Raumen stattfinden, sondern missen jederzeit zugdnglich sein. Diese sollen mdglichst zu zweit
geleitet werden.
Herausgehobene Freundschaften/Beziehungen zwischen LeiterInnen und Teilnehmern diirfen
nicht auf einer Fahrt geschlossen werden.
Gruppenleiter und Katecheten sollten teamfahig sein, eine realistische Selbst- und Fremdeinschat-
zung mitbringen, zuverlassig, respektvoll und verantwortungsbewusst mit Teilnehmern und Lei-
terInnen umgehen. AuBerdem sollte der Gruppenleiter Freude an der Arbeit mit Kindern mitbrin-

gen und keine Angst vor Fehlern haben, denn daraus lernen wir!

Sprache und Wortwahl
Die Sprache zwischen LeiterInnen und Teilnehmenden sollte altersgerecht und dem Kontext an-
gemessen sein. Wenn GruppenleiterInnen/Katecheten mit den Kindern sprechen, geschieht dies

freundlich, aber bestimmt, sowie in einer angemessenen Lautstarke.
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Ich Kinder grundsatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei denn, sie wiinschen sich ausdrticklich
eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Wir verwenden keine tGbergriffigen und sexu-
alisierten Spitznamen.

Es dirfen keine BloBstellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen, sexualisierte und Vulgar-
sprache sind zu unterlassen. Ebenso ist bei der Verwendung von Ironie und Sarkasmus darauf zu
achten, dass dies auch von der betroffenen Altersgruppe verstanden wird. Besser ist, eine klare,
eindeutige Sprache zur Vermeidung von Missverstandnissen zu wahlen.

Auf eine angemessene Ausdrucksweise wird auch unter den Teilnehmern von Seiten der Grup-
penleitung geachtet. GrenzverstdBe werden ggf. thematisiert. Ebenso werden die Teilnehmer von
der Gruppenleitung auch vor unangemessenen Gesprachen Dritter geschitzt.

Den Teilnehmern soll immer die Mdglichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen, ihre Wiinsche
und ihre Sorgen zu duBern und ihre Gedanken zu formulieren. Ihnen werden keine Gedanken ,in
den Mund gelegt®, sondern die Wahrnehmung und die AuBerungen der Kinder sind zu beachten.
Die Gruppenleitung offenbart den Teilnehmern keine Geheimnisse und stellt keine besondere
Vertraulichkeit her.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geraten wahrend Gruppenaktivita-
ten ist nicht gestattet. Die Gerate sollen, wenn sie mitgebracht werden, lautlos oder ausgeschaltet
bleiben. Der Gruppenleitung ist die Nutzung situationsbedingt zu Zwecken der Gruppenaktivitat
gestattet.
Die Nutzung sozialer Netzwerke mit den Teilnehmern sowie privater Kontakt zu Zwecken der
Absprache ist erlaubt. In Gruppen ibernehmen die Leiter die Funktion des Administrators — und
agieren als ,Schiedsrichter™ bei einem nicht angemessenen Austausch, etwa bei Streit....
Fotos von den Teilnehmern diirfen nur mit Einversténdnis der Erziehungsberechtigten veroffent-
licht werden. Fotos werden nur fiir die dafiir vorgesehenen Zwecke verwendet. Eine anderweitige
Nutzung sowie Weiterverbreitung oder Veréffentlichung darf nicht erfolgen.
Der Umgang mit Medien, z.B. Fotos, wird vorab thematisiert und den Teilnehmern bewusst ge-
macht.
Andere Medien, wie beispielsweise Filme, diirfen wahrend der Gruppenaktivitdten eingesetzt wer-
den, wenn sie altersangemessen und padagogisch vertretbar sind.
Mit den Daten der Teilnehmer wird zweckgebunden und nach den Datenschutzregeln umgegan-

gen.

Angemessenheit von Kérperkontakt
Korperkontakt tber den gesellschaftlich iblichen Bereich ist nur zum Zwecke der Versorgung, zur
ersten Hilfe, zum Trost... erlaubt. Wenn jemand diese Grenzen unangemessen (iberschreitet, wird

dies unverziiglich angesprochen.
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Bei den Messdienern ist es manchmal notwendig, die Kinder wahrend der Messe anzustupsen
oder abzubremsen, da es oft notwendig und nicht anders lésbar ist. Dies muss allerdings immer
in einem vertretbaren Rahmen geschehen.

Wenn ein Kind von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wiedersehen, soll
es nicht abgewiesen werden, wenn es fiir den Gruppenleiter okay ist. Der Kontakt sollte aber
alters- und rollenangemessen sein (Kiissen oder auf dem SchoB sitzen ist in diesem Alter nicht
mehr notwendig) und kénnen kulturbedingt unterschiedlich ausfallen.

Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezifisch.

Wenn spezieller Pflegeaufwand bei einem Kind besteht, ist dies mit den Eltern abzusprechen.
Wenn wir Messdienern oder Kommunionkindern beim Ankleiden der liturgischen Kleidung helfen

wollen, fragen wir vorab um Erlaubnis.

Beachtung der Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Menschen in unserer Gemeinde
zum Schutz dessen und geben die damit zusammenhdngenden Bemiihungen nicht der Lacher-
lichkeit preis.
Wenn wir auf Freizeiten einzelne Zimmer betreten, klopfen wir an und treten ein, wenn wir her-
eingebeten werden (Ausnahme: wenn eine Gefahrensituation vorliegt). AuBerdem ist das Bett
eines Leiters oder Teilnehmers dessen Privatbereich und wird geachtet.
Mit personlichen Offenbarungen der Kinder ist diskret umzugehen.
Die Kinder sollen in ihrer Unterschiedlichkeit respektiert werden (zappeligere Kinder, andere
Frommigkeitsformen...), solange andere Kinder/Jugendliche/Erwachsene um sie herum auch gut
zurechtkommen kdnnen und eine inhaltliche Arbeit méglich ist.
Bei Freizeiten bringen wir die Kinder geschlechtergetrennt und von den Leitern getrennt unter.
Duschen:
Sind in den Gruppenhdusern nur Sammelduschen, missen Teilnehmer und Leiter ge-
schlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.
Wenn ein gemeinsamer Schwimmbadbesuch mit einer Kindergruppe stattfindet, kénnen
Teilnehmer und Leiter meist nicht getrennt voneinander duschen — aber sie duschen in
Badebekleidung.
Wenn Kindergruppen mit uns im Schwimmbad sind, missen sich meistens ein paar Grup-
penleiter mit den Kindern in einem Raum umkleiden. Dies geschieht diskret. Wenn einzelne
Kinder vor den Leitern oder der Gruppe Scham empfinden, wird ihnen die gesonderte Mog-
lichkeit zur Umkleide angeboten.
Wenn die Kinder sich auf sensible Themen vorbereiten, wie die Beichte, wird die Privatsphéare des
Kindes beachtet (getrennt von den anderen Aufzeichnungen anfertigen kénnen; Aufzeichnungen
bei den einzelnen Kindern persénlich und nicht fiir andere lesbar belassen; nicht zum Reden

gedrangt werden...).
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Zuldssigkeit von Geschenken
Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein (Platzchen in der Weihnachtszeit, Geschenke
zur Erstkommunion von der Gemeinde...); einzelne Kinder diirfen in keiner Weise bevorzugt oder
benachteiligt werden. Als Geschenke zdhlen auch besondere Zuwendungen, etwa ,im Leiterbe-
reich sitzen zu diirfen®, ,die Kerze immer anziinden dirfen"...
Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt. Dazu
zahlen insbesondere Geschenke, die eine emotionale Abhangigkeit erzeugen.
Geschenke sollten transparent und selten vergeben werden, diirfen nicht mit einer Gegenleistung
verbunden sein, diirfen keinen zu hohen Wert haben und missen abgelehnt werden kénnen.
Wenn Teilnehmende ihre/ihren GruppenleiterIn oder Katecheten beschenken wollen, diirfen diese
Geschenke nur von geringem finanziellem Wert sein. GréBere Geschenke an Einzelpersonen sind
nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer ganzen Gruppe an das Team der Grup-

penleiter oder der Katecheten.

DisziplinarmaBnahmen

DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent, altersgemal und dem Verfehlen angemessen er-
folgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstéBen angezielt. Wenn die
Kinder/Jugendlichen unterschiedlich behandelt werden, soll dies zumindest im Team transparent
gemacht werden.
Mit den Kindern werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet werden und bei einem Re-
gelverstoB angesprochen und ggf. nochmal erklart werden. Dabei verwendet die Gruppenleitung
freundlich aber bestimmt Ich-Botschaften, formuliert Wiinsche und nennt die Griinde des z.B.
stérenden Verhaltens.
Zu den Konsequenzen fiir falsches Verhalten gehéren:

Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

Nachholen der Arbeit/Wiedergutmachung/Gemeinniitzige Tatigkeiten

Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

Telefonat mit den Eltern

Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
Die Kinder untereinander verhangen keine DisziplinarmaBnahmen.
Zu unseren DisziplinarmaBnahmen gehort keine kdrperliche Ziichtigung oder verbale Gewalt.
Wenn wir einschiichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde oder bei Freizeiten be-
obachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und fordern eine Veranderung
ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns an die Hauptamtlichen bzw. den nachsten An-

sprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Alle GruppenleiterInnen miissen einen Gruppenleiterkurs besucht und alle Katecheten eine Pra-
ventionsschulung besucht haben. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis muss vorgelegen haben.
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Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies nicht stimmen, muss

die Fahrt ggf. abgesagt werden.

Erklarung: Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehren-

amtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.

Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem
ich dies wahrgenommen habe:
die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen

und dem verantwortlichen Ehren- oder Hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unseren Gemeinden ein grenzverletzendes Verhalten in groBerem MaB, iibergriffiges Verhalten
oder Missbrauch wahrgenommen wird, miissen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende Schritte
eingehalten werden:
Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich lber alles schweigen werde, denn vielleicht
kann ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beo-
bachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als geféhrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Daftir habe ich in oder in der Néhe der Ge-
meinde folgende Ansprechpartner:
Bastian Lauf - Gemeindereferent im Pastoralverbund: 0231 99960866
Annika Clement - Leitung der Kindertageseinrichtung Christus unser Friede: 0231 65356
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Wenn ich auBerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweisen wir an die Beratung

des Jugendamtes Dortmund:

anonyme Beratung 0231 50-0

akute Gefahrdung 0231 50-12345 (24 Stunden erreichbar)
Frau Hopff 0231 50-24881

Frau Krampe 0231 50-24514

Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fir begriindet halte, stehen zwei Optionen zu Verfiigung. Wich-
tig ist, dass ich den Betroffenen altersgemaB in mein Handeln einbeziehe und die Hand-
lungsschritte abspreche:
Ich werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBBerhalb kirchlicher Zusammen-
hdnge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt ein-
schalten (wenn zulassig und sinnvoll).
Ich muss bei Verdacht auf ibergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Erzbis-
tums einschalten.
Wenn das Erzbistum eingeschaltet wird, klart dieses wer weiter mit dem Opfer und
Tater spricht, wer die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen An-
walt... informiert. Wir geben von Seiten des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen
keine Presseerkldrungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus. Dariiber
hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.
Gabriela Joepen 0160 — 7024165
Rathausplatz, 33098 Paderborn.
e-mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de
Prof. Dr. Martin Rehborn 0170 — 8445099
Briiderweg 9, 44135 Dortmund:
e-mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Karl-Heinz Stahl 05251 125-1213
Domplatz 3; 33098 Paderborn

e-mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen im Pastoralverbund

Dortmunder Westen arbeiten.

Ort, Datum Unterschrift
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Verhaltenskodex der Jugendpastoral

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Jugendpastoral vor-
gelegt. Er soll Orientierung fiir adéquates Verhalten geben und einen Rahmen bieten, damit Grenzver-
letzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
jedem Mitarbeiter individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex be-
kundet der (ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein Bemiihen,
sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MaBnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich
in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und
Jugendlichen zum obersten Ziel hat und deren Bedlrfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den verantwortlichen

Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fiir alle Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&dhe und Distanz
Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang miteinander. Wir neh-
men individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese. Wir gehen altersangemessen mit
den Teilnehmern um.
Wie viel Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst. Der Wunsch
nach Distanz hat Vorrang. Keiner wird wegen des Wunsches nach Distanz abféllig, sondern res-
pektvoll behandelt. Signale werden ernst genommen und Grenzverletzungen werden thematisiert.
In Teamgesprachen wird Gber Nahe und Distanz in der Gruppe reflektiert.
Die Jugendlichen agieren in einem geschiitzten Rahmen, in dem bei persdnlichen Themen Still-
schweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung). Jeder bestimmt selbst, ob und was
er/sie preisgibt. Wenn Jugendliche (ggf. unbewusst) peinliche Details von sich oder anderen
preisgeben, sprechen wir sie darauf an.
Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen dirfen
auf der Freizeit nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familiaren Verbindungen...) wer-
den angesprochen und die Personen verhalten sich im Konfliktfall unparteiisch. Wenn schon vor
der MaBnahme eine Beziehung zwischen LeiterIn und LeiterIn oder zwischen LeiterIn und Teil-
nehmerln bestand, sollte diese nicht zur Schau gestellt werden.

Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass Grenzsetzungen mdglich sind.

Sprache und Wortwahl
Die Leiter/Katechten verwenden keine sexualisierte Sprache, machen keine sexuellen Anspielun-
gen.
Wir achten darauf, wie Teilnehmer untereinander kommunizieren. Je nach Haufigkeit und Inten-
sitat der Verwendung von sexualisierter Sprache, von Kraftausdriicken, abwertender Sprache,
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sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie darauf hin und versuchen, im Rahmen der Mdglich-
keiten dieses Verhalten zu unterbinden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch in der GroB-
gruppe. Wir reflektieren dabei auch, ob die Jugendlichen selbst Opfer von Gewalt wurden und die
Erfahrungen so kompensieren. Hier ist besondere Aufmerksamkeit geboten.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten Person.
Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir freundlich, sachlich und auf Au-
genhéhe miteinander.

Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitdt nicht angesprochen (,,keine Aufklarungsarbeit™).
Wenn das Thema Sexualitat von den Teilnehmern aus angesprochen wird, antworten wir grund-
satzlich in einer wertschatzenden Weise, verweisen an die Eltern/ Erziehungsberechtigten, die
hierfiir Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit ihren Fragen oder AuBerungen die Grenzen
der Leiter Uberschreiten, wird dies artikuliert und ggf. mit dem Leiter der MaBnahme besprochen.

Wir kommentieren den Kérper von Teilnehmern und Leitern nicht.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Wir richten ggf. ,offizielle® Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein bzw. nutzen Telefon- und E-Mail-
kontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die Teilnehmer. Von die-
sen Gruppen sind wir die Administratoren — und agieren als ,Schiedsrichter" bei einem nicht
angemessenen Austausch oder einer Kommunikation, die nicht dem urspriinglichen Zweck dient.
Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns bekannt wird, dass
dies vorkommt, intervenieren wir, beziehen wir Stellung und reagieren entsprechend.
Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Herstellung und bei
der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe).
Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches Einverstandnis, dass
ausgewahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website, Facebook) verdffentlich werden dir-
fen. Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer
Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu machen.
Foto/Video-DVDs werden an die Teilnehmer weitergegeben, die ebenfalls auf das ,Recht am Bild"
hingewiesen werden. Vorher werden die Bilder geléscht, die fiir die Teilnehmer unangenehm sein
konnten.
Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen sexualisierter Fo-
tos/Videos/Medien jeder Art sind auf allen Fahrten untersagt. Wenn jemand mit Medien porno-
graphischen Inhalts erwischt wird, verfahren wir entsprechend der Vorgaben der Praventionsord-
nung.

Wenn wir Fotos /Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.
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Angemessenheit von Kérperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch sinnvollen Spielen/Methoden erlaubt. Wir fragen vorher die Teilneh-
mer, was fir sie in Ordnung ist (z.B. beim Durchspielen der Firmsituation...). Bei besonderem
Pflegeaufwand (kranke Jugendliche oder Jugendliche mit Behinderung) beauftragen uns vorab
die Eltern.

Wenn von Seiten der Jugendlichen Nahe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum Abschied...)
dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten des Leiters/Katecheten re-
flektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen. UbermaBige Nihe wird nicht zugelassen (z.B. auf
dem SchoB des Leiters/Katecheten sitzen...).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leitern werden nicht beriihrt.

Intimsphare
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Jugendlichen zum Schutz dessen
und geben die damit zusammenhangenden Bemiihungen nicht der Lacherlichkeit preis.
Wir bieten Ubernachtungen méglichst in geschlechtergetrennten Zimmern an — und separieren
die Gruppenleitung/Katecheten von den Teilnehmern.
Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitdranlagen ist die Privatsphare zu beachten. Vor dem
Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar oder klopfen an. Bei Gemeinschafts-
duschen beachten wir ebenfalls eine Trennung von Leiter/Teilnehmer und nach Geschlecht.
Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivititen oder Spielen, bei denen Grenzen der Jugendli-

chen Uberschritten werden kénnten, wird um Erlaubnis gefragt (z.B. aufs Bett setzen).

Zulassigkeit von Geschenken, Belohnungen
Geschenke miissen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte angemessen
niedrig sein.
Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verkniipft werden.
Wenn wir ,kleine" Belohnungen oder Geschenke an Teilnehmer (z.B. Wassereis) ausgeben, ge-
schieht dies nur als Anerkennung flir gemeinniitzige Tatigkeiten, nicht fiir persénliche Gefallig-
keiten.
Geschenke / Belohnungen gibt es nicht fiir ,,Selbstverstandlichkeiten®. Wir pflegen generell einen
zurlickhaltenden Umgang mit Geschenken.
Geburtstagsgeschenke an Teilnehmer, die wahrend der Fahrt Geburtstag haben, sind transparent
und finanziell angemessen.
Gruppengeschenke sind im Vorfeld abgestimmt.
Geschenke missen so vergeben werden, dass der Beschenkte sie auch ablehnen kann.
Wenn Teilnehmer den Gruppenleitern Kleinigkeiten schenken méchten, ist dies okay. GréBere
Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke von einer gan-

zen Gruppe an das Team der Gruppenleiter.
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DisziplinarmaBnahmen

Wir férdern in unseren Gemeinden eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln
kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaB handeln. Sie miissen aber die
Maglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv
umgegangen.
Die Regeln bei jeder MaBnahme werden gemeinsam mit den Teilnehmern aufgestellt und trans-
parent gemacht. Somit kdnnen alle erkennen, wann Grenzen (berschritten und wann Disziplinar-
maBnahmen eingeleitet werden. Die Regeln und Konsequenzen sind nicht willkirlich, sondern
nachvollziehbar.
Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt!
Zu den Konsequenzen fiir falsches Verhalten gehéren:

Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

Nachholen der Arbeit/Wiedergutmachung/Gemeinniitzige Tatigkeiten

Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

Telefonat mit den Eltern

Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstéBen angezielt. Wenn Jugendliche
unterschiedlich behandelt werden, wird dies im Team besprochen.
Wenn wir einschiichterndes und gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, in der Ge-
meinde oder bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und
fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns an die Hauptamtlichen

bzw. den nachsten Ansprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Alle Gruppenleiter missen im Gruppenleiterkurs und alle Katecheten mindestens mit einer Pra-
ventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis muss vorgelegen haben.
Bei einer Ferienfreizeit muss mindestens ein Leiter einen Erste-Hilfe-Schein bzw. Rettungsschwim-
merschein haben.
Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation stehen — sonst muss die MaBnahme
abgesagt werden (Richtwert: 1:8 plus Kiiche).
Die Daten der Teilnehmer dirfen nur dem Zweck der Planung gemaB weitergegeben und genutzt

werden.

Erkldrung:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechts-
kraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte
ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

beauftragt hat, umgehend mitzuteilen und meine Tatigkeit ruhen zu lassen.
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Interventionsschritte:
Wenn ich grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere wahrnehme, beziehe ich aktiv Stellung,
indem ich:

die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.

meine Wahrnehmung dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

um Entschuldigung bitte oder zu einer solchen Entschuldigung anleite.

mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensanderung formuliere.

Bei Ubergriffen (mehrmaliges grenzverletzendes Verhalten mit vermuteter Absicht) werde ich, nachdem

ich dies wahrgenommen habe:
die Situation stoppen, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.
dazu werde ich meine Wahrnehmung dazu benennen und eine Verhaltensanderung einfordern.
danach werde ich den Sachverhalt protokollieren und das weitere Vorgehen mit einem Kollegen
und dem verantwortlichen ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeiter besprechen.

Wenn in unserer Gemeinde ein grenzverletzendes Verhalten in groBerem MaB, (bergriffiges Verhalten
oder Missbrauch wahrgenommen wird, missen im Sinne einer Gefahrdungsprognose folgende
Schritte eingehalten werden:

Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handle ruhig und konfrontiere den Tater nicht mit meiner
Vermutung! Ich werde das Kind/den Jugendlichen beobachten und ggf. ermutigen und bestarken,
dariiber zu sprechen. Ich stelle keine Ermittlungen an und fiihre keine Befragungen durch. Ich
verspreche dem Kind/Jugendlichen nicht, dass ich Uber alles schweigen werde, denn vielleicht
kann ich dies nicht halten.
Danach werde ich um kollegialen Rat bzgl. meiner eigenen Wahrnehmung bitten und das Beo-
bachtete und Besprochene protokollieren.
Wenn ich die Situation weiterhin als geféhrlich einschatze, werde ich eine § 8a Kinderschutzfach-
kraft oder eine Praventionsfachkraft um Rat bitten. Dafiir habe ich in oder in der Nahe der Ge-
meinde folgende Ansprechpartner:

Bastian Lauf - Gemeindereferent im Pastoralverbund: 0231 99960866

Annika Clement — Leitung der Kindertageseinrichtung Christus unser Friede: 0231 65356

Wenn ich auBerhalb der Gemeinde um Rat bitten mdchte, verweisen wir an die Beratung

des Jugendamtes Dortmund:

anonyme Beratung 0231 50-0

akute Gefahrdung 0231 50-12345 (24 Stunden erreichbar)
Frau Hopff 0231 50-24881

Frau Krampe 0231 50-24514

Das Ergebnis werde ich mit den weiteren Uberlegungen protokollieren.
Wenn ich meinen Verdacht fiir begriindet halte, stehen zwei Optionen zu Verfiigung. Wich-
tig ist, dass ich den Betroffenen altersgemal in mein Handeln einbeziehe und die Hand-

lungsschritte abspreche:
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Ich werde bei begriindeten Verdachtsfallen auBerhalb kirchlicher Zusammen-
hdnge und unter Beachtung des Opferschutzes ggf. das Jugendamt ein-
schalten (wenn zuldssig und sinnvoll).
Ich muss bei Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch durch einen
Haupt- oder Ehrenamtlichen einen Interventionsbeauftragten des Erzbis-
tums einschalten.
Wenn das Erzbistum eingeschaltet wird, klart dieses wer weiter mit dem Opfer und
Tater spricht, wer die Mitarbeiter, den Pfarrer, die Gremien, die Presse, einen An-
walt... informiert. Wir geben von Seiten des Pastoralen Raumes Dortmunder Westen
keine Presseerklarungen oder Verlautbarungen an die Offentlichkeit heraus. Dariiber
hinaus werden mir externe und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Gabriela Joepen 0160 — 7024165

Rathausplatz, 33098 Paderborn.

e-mail: missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de

Prof. Dr. Martin Rehborn 0170 — 8445099

Briiderweg 9, 44135 Dortmund:

e-mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

Dr. Petra Lillmeier 0151 — 52566867, 05251 125 - 1701

Domplatz 3, 33098 Paderborn
e-mail: petra.lillmeier@erzbistum-paderborn.de

Karl-Heinz Stahl 05251 125-1213
Domplatz 3; 33098 Paderborn

e-mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

Unter diesen Voraussetzungen mdchte ich gerne mit Kindern und Jugendlichen im Pastoralverbund

Dortmunder Westen arbeiten.

Ort, Datum

Unterschrift

56



Anlage 5a Offentlichkeitsarbeit:

Fragen,

Rede mit dem Leiter oder Problem
der Leiterin Deiner Gruppe ge]o st,
und sag was Dir nicht ge- Fragen

R geklart!

AL A0 s T

o
.

: ? Problem
Rede mit Bastian Lauf 0231 5
6103746 oder Annika Cle- gEIOSt,
ment 0231 65356 Fragen
geklart!

‘Wende Dich (anonym) an Pro,blem
eine Beratungsstelle der gEIOSt'
Stadt Dortmund Fragen

geklart!

AL AR IE ST

Beschwere Dich bei dem An- Pr9blem
sprechpartner Deiner gelo st,

Gruppe. Fragen
geklart!




Anlage 5b: Faltflyer fiir Kinder im Grundschulalter
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